

https://www.swedenabroad.se/pl/embassies/polska-warszawa/
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Wiadza 1 wplywy

Dlaczego szwedzkie zarzady sg wcigz silnie zdominowane przez
mezczyzn, pomimo feministycznie zorientowanego rzadu i przepiséw
zakazujgcych dyskryminacje ze wzgledu na ptec?

Model szwedzki

Panujgca w Szwecji naczelna zasada rownouprawnienia ptci gtosi, ze kazdy, niezaleznie od ptci, ma prawo
do utrzymywania sie z pracy zarobkowej, tgczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym oraz zycia
wolnego od strachu przed przemoca i krzywda.

Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn oznacza nie tylko parytet ptci we wszystkich sferach spoteczeristwa.
Chodzi réwniez o wymiar jakosciowy, o sprawianie, by dgzenie do postepu we wszystkich aspektach zycia
spotecznego opierato sie na wiedzy i doswiadczeniach zaréwno mezczyzn, jak i kobiet.

Odzyskujac stowo na ,,f”

Obecny szwedzki rzad okre$la sie jako Gender mainstreaming

profeministyczny i deklaruje realizacje Wiadze Szwecji zobowiazaly Szwedzka

feministycznej polityki zagranicznej. Nawet jesli
idea ta spotyka sie zaréwno z pochwatami, jak
krytykg - w kraju i za granicg - stowo feminizm
nie budzi w Szwecji takich emocji jak w wielu

Agencje ds. Réwnouprawnienia Pici
(Jamstalldhetsmyndigheten) do wspierania agend
rzagdowych w dazeniu do uwzgledniania kwestii

réwnouprawnienia ptci na wszystkich obszarach

innych krajach. Rzad szwedzki uzywa stowa na ,f", dziatalnosci. Inicjatywa ta nosi miano programu
by zwraca¢ uwage na to, ze rbwnouprawnienie pici Gender Mainstreaming w Agendach Rzadowych,
ma fundamentalne znaczenie dla spoteczenstwa a jej celem jest wprowadzanie réwnouprawnienia

i ze nalezy podejmowac kolejne inicjatywy ptci do wszystkich aspektow dziatalnosci

w tym kierunku. poszczegdlnych agend.

Nie jest wiec zaskoczeniem, ze dwanascie

z dwudziestu dwoch tek w szwedzkiej radzie

ministréw znajduje sie w reku kobiet. Odkad Karin Kock w 1947 roku zostata pierwsza kobietg zasiadajgca
w krajowym rzadzie, dokonat sie spory postep. Na kobiety przypada blisko potowa sktadu parlamentu
krajowego. To wprawdzie wiecej niz w innych krajach, ale i tak odsetek ten jest nizszy w poréwnaniu
zwyborami z lat 2006 i 2010.
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W zarzadach wciaz jest miejsce na wiecej réwnouprawnienia.
Fot.: Lieselotte van der Meijs/imagebank.sweden.se


https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/en

Zarzady zdominowane przez mezczyzn - stan obecny

Z drugiej strony w szwedzkim biznesie wcigz utrzymuje sie olbrzymia przewaga liczebna mezczyzn.

W 2018 roku w przecietnej radzie nadzorczej notowanej na gietdzie szwedzkiej spotki kobiety stanowity
jedna trzecig sktadu, co stanowito znaczgca poprawe w poréwnaniu w okresem wczesniejszym.

Jesli powyzsza dynamika utrzyma sie, to w ciggu dziesieciu lat w zarzgdach notowanych na gietdzie
szwedzkich przedsiebiorstw zapanuje réwnowaga w udziale kobiet i mezczyzn. Szkoput w tym,

ze dziewie¢ na dziesie¢ 0s6b podejmujacych decyzje o nominacjach cztonkéw zarzagddéw to mezczyzni.
Niektérzy politycy wskazujg na regulacje kwotowe jako najszybszy sposéb na zaprowadzenie
zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn we wiadzach spoétek.

ROéwnos¢ w miejscu pracy

Szwecja przeszta dtugg droge, by zapewnic réwne traktowanie kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.
Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy jest zakazana od 1980 roku. Krajowa ,Ustawa

o dyskryminacji” z 2009 roku zobowigzuje pracodawcéw nie tylko do promowania réwnosci miedzy
kobietami i mezczyznami, ale tez do zapobiegania napastowaniu seksualnemu. Po wejsciu w zycie
nowelizacji tejze ustawy w 2017 roku dziatania zapobiegawcze dotyczg gorszego traktowania

i dyskryminacji z takich powodow, jak pte¢ zatrudnionego, tozsamos¢ lub ekspresja transptciowa,
przynaleznos¢ etniczna, wyznanie i przekonania, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna i wiek.

Przepisy te zabraniajg réwniez nieréwnego traktowania pracownikéw i kandydatéw do pracy,
ktorzy przebywali, przebywajg lub planujg przebywac na urlopie wychowawczym.

Przypadki dyskryminacji mozna zgtasza¢ szwedzkiemu rzecznikowi ds. przeciwdziatania dyskryminacji
(Diskrimineringsombudsmannen) - panstwowemu urzedowi stojgcemu na strazy réwnych praw.
~Dyskryminacja” dotyczy przepadkéw, kiedy pracodawca gorzej traktuje pracownika w zwigzku

z przystugujacym mu urlopem rodzicielskim.

Nieréwnosci miedzy ptciami na Swiecie

Kazdego roku miedzynarodowa organizacja World Economic Forum (Swiatowe Forum Ekonomiczne)
publikuje ranking 150 krajéw pod wzgledem réwnosci ptci, uwzgledniajgcy takie obszary jak zdrowie,
edukacja, gospodarka i polityka. Od 2006 roku Szwecja nieprzerwanie plasuje sie w nim w pierwszej
czworce. Z ,Globalnego raportu na temat nieréwnosci miedzy ptciami” (Global Gender Gap Report)
wynika, ze na Swiatowym rynku pracy panuje znaczaca nieréwnowaga pici. Tak na przyktad przecietnie
okoto 78 procent mezczyzn w wieku od 15 do 64 lat ma zatrudnienie, podczas gdy wsrdd kobiet

w identycznym przedziale wiekowym odsetek ten ksztattuje sie poziomie zaledwie 55 procent.
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ODSETEK KOBIET W PARLAMENTACH KRAJOWYCH

Srednia w Ameryce
Pétnocnej: 26%

Szwecja: 47% Srednia unijna: 32%

° éo

Zrédto: World Bank 2020

Rownos¢ ekonomiczna

Na przestrzeni ostatnich dekad Szwecja poczynita postepy w kwestii
rownosci ekonomicznej miedzy kobietami i mezczyznami. Wcigz jednak
wystepujg nieréwnosci ptacowe - to jedno z zagadnien uwzglednionych
w szwedzkim programie réwnosci pici.

Skad biora sie nierownosci zarobkowe?

Przecietne miesieczne wynagrodzenie szwedzkich kobiet stanowi niespetna 88% zarobkéw mezczyzn,
zas jesli uwzglednimy réznice w wyborach zawoddw i branz, wskaznik ten wynosi 95,5% (2016).
Najwieksze dysproporcje zarobkowe wystepujg we wtadzach samorzgdowych, najmniejsze za$ wsrod
pracownikow fizycznych.

Luke ptacowg miedzy kobietami i mezczyznami po czeSci mozna przypisac réznicom w zawodach,
sektorach, stanowiskach, doswiadczeniu zawodowym i wieku. Wydaje sie jednak, ze niektére z nich majg
wiekszy zwigzek z ptcia. ,Ustawa o dyskryminacji” stanowi, ze pracodawcy i pracownicy powinni aktywnie
dazy¢ do réwnej ptacy za réwng prace oraz promowac rownos¢ szans na otrzymanie podwyzki ptac.
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https://www.government.se/contentassets/6732121a2cb54ee3b21da9c628b6bdc7/oversattning-diskrimineringslagen_eng.pdf
https://www.government.se/contentassets/6732121a2cb54ee3b21da9c628b6bdc7/oversattning-diskrimineringslagen_eng.pdf
https://www.do.se/other-languages/english/
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie w latach
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Zrédto: Medlingsinstitutet (Instytut Mediacji)

Praca nieodptatna po 16:12

Obecng luke ptacowa na poziomie 9,9% mozna tez zobrazowac stwierdzeniem, ze de facto kobiety pracuja
za darmo od 16:12. Jesli przyjmiemy, ze oSmiogodzinny dzier konczy sie o 17:00, to przy dniu krotszym
0 10,7% kobiety pracujg bez wynagrodzenia od 16.12.

Celem 16:12-rérelsen (Ruchu 16:12) jest doprowadzenie do sytuacji, w ktérej kobiety sg wynagradzane

za petny dzieh pracy. Ruch ten zostat zapoczgtkowany w 2012 roku przez Lobby Szwedzkich Kobiet
(Sveriges Kvinnolobby) i w chwili obecnej jest platformg wspdtpracy kobiecych stowarzyszen politycznych,
zrzeszen zwigzkowych i organizacji kobiecych.

Na poczatku ruch nosit nazwe 15:51, poniewaz w tamtym czasie luka ptacowa ksztattowata sie
na poziomie 14,3%. Ruch 16:12 dazy do tego, by jego nazwa zmieniata sie dopoéty, dopoki kobiety
nie bedg musiaty ,pracowac za darmo”.

Niepeilny wymiar godzin to czes¢ problemu

Co trzecia Szwedka i co dziesigty Szwed pracujg na niepetnym etacie. Gtéwng tego przyczyng jest brak
odpowiednich wakatéw w petnym wymiarze godzin, cho¢ w przypadku kobiet w hierarchii waznosci kolejne
miejsca zajmujg takie czynniki, jak opieka nad dzie¢mi i opieka na cztonkiem rodziny w podesztym wieku.

Kobiety wychowujgce dzieci na 0g6t pracujg w niepetnym wymiarze godzin czesciej niz mezczyzni.

W przypadku kobiet taki stan rzeczy pocigga za sobg ujemne konsekwencje, takie jak mniej korzystny
przebieg kariery zawodowej, mniejsza dynamika wzrostu zarobkdw i niska emerytura. Kobieta,

ktéra po powrocie z urlopu rodzicielskiego przez dziesie¢ lat pracuje na pét etatu i przez nastepne
dziesie¢ lat na trzy czwarte etatu otrzyma emeryture stanowigcg zaledwie 71 procent analogicznego
Swiadczenia przystugujgcego osobie, ktdra pracowata na petnym etacie.
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Srednia luka ptacowa miedzy kobietami i mezczyznami w Szwecji zmniejsza sie.
Fot.: Sofia Sabel/imagebank.sweden.se


https://www.mi.se/files/PDF-er/lonestruktur/skillnaden_18/skillnaden18_ori_webb.pdf

Rodzina i praca

Urlop rodzicielski
Szwecja wypada korzystnie, jesli chodzi

Szwedzcy rodzice majg prawo

o réwnowage miedzy pracg i rodzing. do 480 dni pfatnego urlopu
s . . ;. . dzicielski d dziatu.
Wskaznik dzietnosci Szwedek wynosi 1,9 prie BIeA0 € Pocat
Z liczby tej 90 dni jest
dziecka na kobietq (érednia unijna to 1,6), zarezerwowanych dla kazdego
z kolei odsetek zatrudnionych kobiet jest 2 rodzicow.

w Szwecji najwyzszy w catej Unii Europejskiej
i ksztattuje sie na poziomie 78,3 procenta.

Dzieci a praca

Polityka rodzinna gwarantujgca aktywnym zawodowo rodzicom réwne prawa i obowigzki bez wzgledu
na ptec utatwia szwedzkim rodzicom osigganie rownowagi miedzy praca a zyciem osobistym.

Oboje rodzice majg zagwarantowang opieke nad dzie¢mi, a w zatozeniu ztobki i przedszkola maja by¢

w zasiegu mozliwosci kazdego obywatela. Optaty za placéwki opiekuricze sg proporcjonalne do dochodéw
rodzicoéw, a im wiecej dzieci znajduje sie w danej rodzinie, tym nizsza optata w przeliczeniu na dziecko.

Co wiecej, rodzice dzieci w wieku od trzech do szesciu lat mogg liczy¢ na pietnascie godzin darmowej
opieki tygodniowo. W latach siedemdziesiatych XX wieku system publicznej opieki przedszkolnej
zreformowano tak, by wyj$¢ naprzeciw potrzebom rodzin, w ktérych oboje rodzice sg aktywni zawodowo.

Rzad szwedzki wyptaca réwniez comiesieczne Swiadczenie wychowawcze w wysokosci 1050
koron na dziecko, przystugujgce na kazde wychowywane dziecko do szesnastego roku zycia.
Rodziny posiadajgce wiecej niz jedno dziecko otrzymujg réwniez dodatek rodzinny.

Wiec jak to jest w tymi ,tatusiami z kawusig”?

W 1974 roku Szwecja jako pierwszy kraj na Swiecie zastgpit urlop macierzynski urlopem rodzicielskim.

Tak zwane ubezpieczenie rodzicielskie zagwarantowato parom sze$¢ miesiecy ptatnego urlopu na dziecko,
przy czym kazdy rodzic miat prawo do potowy z tacznej liczby dni. Ojciec mogt jednak przenosi¢
przystugujgce sobie dni sobie urlopu rodzicielskiego na matke, w rezultacie dwie dekady pdzniej
dziewiecdziesigt procent urlopu rodzicielskiego w Szwecji wykorzystywaty kobiety.

W 1995 roku wprowadzono pappamdnad - ,,miesigc ojcowski” - trzydziesci dni urlopu, ktéry przystugiwat
wytgcznie ojcom i ktérego nie mozna byto przenosi¢. W przypadku, kiedy ojciec nie korzystat z tego
miesiecznego urlopu, para tracita miesigc urlopu rodzicielskiego. W 2002 roku urlop ten wydtuzono

do dwoch ,miesiecy ojcowskich”, czyli sze$édziesieciu dni. W 2014 roku ojcowie brali dwadziescia piec
procent wszystkich dni urlopu przystugujgcych parze. Od stycznia 2016 roku ojcom zagwarantowano
trzy ,miesigce ojcowskie”, czyli dziewiecdziesigt dni ptatnego urlopu opiekunczego.

Stosunkowo wysoka liczebnos$c¢ ojcoéw biorgcych urlopy rodzicielskie zainspirowata zagranicznych
dziennikarzy do zastanawiania sie, dlaczego w Szweg;ji jest tak duzo ,meskich nian”, okreslanych réwniez
mianem ,Latte Papas”, tatusiow z kawusia.

Dowiedz sie wiecej o zyciu rodzinnym w Szwecji
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taczenie zycia rodzinnego z pracg to wyzwanie.
Fot.: Lieselotte van der Meijs/imagebank.sweden.se


https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Jamstalldhet/Kvinnor-pa-arbetsmarknaden---internationellt/?graph=/20205/1/all/
https://sweden.se/society/family-friendly-life-the-swedish-way/

Przemoc mezczyzn
. Kupowanie ustu
WObeC kOblet selfsualnych nie?egalne

W 1999 roku Szwecja wprowadzita

WEC“’Ug éwiatowych statystyk co ~Ustawe o zakazie kupowania ustug

seksualnych”, pierwszg tego rodzaju.

trzecia kobieta na Swiecie doswiadczyta Ustawa zdelegalizowata nabywanie ushug

przemocy fizycznej i/lub seksua|nej’ seksualnych na terenie Szwecji. W 2005
nierzadko ze strony partnera roku przestepstwo to zostato wtgczone

do szwedzkiego kodeksu karnego.
Szwecja aktywnie dziata na rzecz obrony

i poszerzania praw kobiet i dziewczynek.

Gwatty i napasci na tle seksualnym

Mimo iz w potowie XIII wieku szwedzki moznowtadca Birger Magnusson wprowadzit prawo
penalizujgce gwatt, Szwecja wcigz zmaga sie z jednymi z najwyzszych statystyk gwattéw na sSwiecie.
Zestawianie statystyk gwattéw z réznych krajow jest jednak bardzo trudne - istniejg ogromne roznice
w definicji i sposobie zgtaszania przestepstw. Na przyktad w Szwecji kazdy akt gwattu jest rejestrowany
jako osobne przestepstwo, co nie jest praktykowane we wszystkich krajach. Ponadto w r6znych krajach
ofiary wykazuja rézna sktonnos¢ do zgtaszania przestepstw.

W ostatnim czasie powyzsza debata ulegta ozywieniu pod wptywem napasci na tle seksualnym, do jakich
dochodzito na szwedzkich festiwalach. Kiedy podczas pewnej imprezy w Sztokholmie grupy mtodych
cudzoziemcow dopuscity sie napasci seksualnych na kobiety, policja nie zgtosita tych zdarzeh w obawie
przed pogorszeniem napiec etnicznych. Wazna rola w zapobieganiu takim zjawiskom przypada szkotom,
a rzad podejmuje intensywne wysitki na rzecz informowania i edukowania nowo przybytych uchodzcéw
w kwestii rownosci ptci i zakazu dyskryminacji oraz zwigzanych z nimi przepiséw i uregulowan.

W 2018 roku rzgd zaostrzyt szwedzkie przepisy zwigzane z przestepstwami na tle seksualnym.
Parlament uchwalit nowg ustawe o przyzwoleniu na seks, stanowigca, ze seks bez wyraznej zgody
ktorejs ze stron jest gwattem, nawet jesli nie doszto do stosowania przemocy czy grézb.

Faceci, ktérzy nie kumaja

Fatta man (Facet, zakumaj!) to wspdlny projekt szwedzkich organizacji Man for Jamstalldhet
(Mezczyzni na rzecz Réwnosci Pici), Make Equal i Femtastic. Fatta man przygotowuje mezczyzn

do brania odpowiedzialnosci i angazowania sie w doskonalenie przepiséw w zakresie przemocy
seksualnej i przyzwolenia na seks. Celem projektu jest przedefiniowanie panujgcych norm meskosci,
ktére postrzega sie jako waskie i destrukcyjne.

Zmiana zaczyna sie od codziennej pogawedki.
Fot.: Karin Enge Vivar/Folio/imagebank.sweden.se
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https://evaw-global-database.unwomen.org/en/countries/europe/sweden
https://evaw-global-database.unwomen.org/en/countries/europe/sweden
https://www.bra.se/bra-in-english/home/crime-and-statistics/rape-and-sex-offences.html
https://www.government.se/press-releases/2018/04/consent--the-basic-requirement-of-new-sexual-offence-legislation/
https://globalguytalk.com/

Kosztowna przemoc

W ostatnich latach Szwecja zanotowata znaczgcy wzrost liczby zgtoszonych przypadkéw przemocy wobec
kobiet. Po czesci wynika to ze zmieniajgcych sie postaw, co oznacza, ze kobiety czujg sie bardziej sktonne
do opowiadania o swoich krzywdach. Trudno jednak okresli¢, czy nastgpit wzrost przemocy wobec kobiet,
gdyz wiele przypadkow nie jest zgtaszanych. W 2017 roku w Szwecji zanotowano okoto dwudziestu

o$miu tysiecy przypadkéw przemocy wobec kobiet, ktore skonczyty osiemnasty rok zycia. W wiekszosci
przypadkow sprawcami byli mezczyzni, a w przeszto potowie przypadkdw (17 600) ofiary znaty sprawcéw.

Poza cierpieniem ofiar przemocy tgczne koszty takich przestepstw zwigzane z opieka zdrowotna, ptatnymi
urlopami, policyjnymi sledztwami, procesami sgdowymi i pozbawieniem wolnosci opiewajg na kwote
czterdziestu pieciu miliardéw koron. To wiecej niz caty roczny budzet Szwecji na obronnosc.

Co dzieje sie ze sprawcami przemocy wobec kobiet?

Od 1998 roku w Szwecji obowigzuje ,Ustawa o przemocy wobec kobiet”. Pod uwage bierze sie kazdy akt
przemocy i seksualnej i/lub psychologicznego upokorzenia kobiety. Ustawa przewiduje kare do szesciu lat
pozbawienia wolnosci za razgce naruszenie nietykalnosci cielesnej kobiety. Mezczyzni, kobiety, chtopcy,
dziewczynki - wszyscy muszg miec te same prawa i gwarancje nietykalnosci cielesne;j.

Przydatne linki

+ ,Tech Dudes Caught in Their Own Myth” - about inequality among tech startups in Sweden
(Allbright, May 2020)

+ ,Mind the 100 Year Gap” (World Economic Forum, December 2019)



https://evaw-global-database.unwomen.org/en/countries/europe/sweden/1998/act-on-violence-against-women--government-bill-1997-98-55
https://static1.squarespace.com/static/5501a836e4b0472e6124f984/t/5ef325ab518cd32c6b5589ff/1592993207371/TECH_DUDES_2020_WEB.pdf
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality

@ Ambasada Szwecji
Warszawa

swedenabroad.se/pl/embassies/polska-warszawa
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https://www.swedenabroad.se/pl/embassies/polska-warszawa/
https://www.swedenabroad.se/pl/embassies/polska-warszawa/
https://www.facebook.com/AmbasadaSzwecji
https://www.instagram.com/swedeninpoland/?hl=en
https://www.youtube.com/channel/UChBpZNEMvxxdoOEroDNqEcQ
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