Standardy Ochrony
Matoletnich

w I Spotecznym Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Maharadzy Jam Saheba Digvijay Sinhji
w Warszawie

Warszawa 2024



PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 .
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
“Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)
8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

9. Kodeks rodzinny i opiekuniczy Ustawa Kamilka, czyli nowelizacja szeregu ustaw
majacych na celu zwiekszenie ochrony matoletnich, ktorzy stali sie ofiarami przemocy.
Mowa oustawie z28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, ktérg wprowadzono m.in. obowigzek
wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

10. Idee Wychowawcze Szkoty (dokument dostepny pod adresem:
https://bdnr.pl/idee-wychowawcze/)

WPROWADZENIE:

Zasady majg zapewni¢ kazdej osobie ze spotecznosci szkolnej poczucie bezpieczenstwa,
da¢ wiedze co mozna a czego nie mozna w szkole, relacjach oraz wyjazdach naukowych i
wymianach.

Pozwala stworzy¢ zespot i sie¢ wsparcia, ktéry w sytuacjach pojawienia sie naduzyé,
kryzysow, przemocy, wie jak zareagowac, do kogo zwrdcic sie po wsparcie, jakg procedure
wdrozyé. Pozwala to na unikniecie sytuacji osamotnienia w radzeniu sobie z zaistniatym
problemem i znalezieniu sojusznikéw do zastosowania odpowiedniego dziatania.

Standardy sg rowniez po to aby nawet potencjalng przemoc zatrzymaé na wczesnym
etapie (rejestr pedofili, rejestr karny).


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001606/O/D20231606.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001606/O/D20231606.pdf
https://bdnr.pl/idee-wychowawcze/

PODSTAWOWE TERMINY

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumieC | Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace im. Maharadzy
Jam Saheba Digvijay Sinhji; (z wytgczeniem Oddziatéw Miedzynarodowych?)

w Szkole, na terenie Szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ teren Szkoty w trakcie trwania
zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez w czasie organizowanych przez Szkote wydarzen,
obchoddw etc., a takze w czasie zorganizowanych przez Szkote wycieczek, przez caty
czas ich trwania;

Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Spotecznego Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Maharadzy Jam Saheba Digvijay Sinhji; (z wytgczeniem Oddziatéw
Miedzynarodowych?)

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w | SLO oraz inne osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np.
pielegniarka i inne osoby);

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do | SLO;

Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem Cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekun, Opiekun Maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci rodzica badZz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg);

Zgodzie Opiekuna Matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
Opiekunéw matoletniego;

Krzywdzeniu Matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego, czynu
karalnego lub innego dziatania na szkode Matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
Pracownika Szkoty, Opiekuna lub zagrozenie dobra Matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie, a w szczegolnosci:

1. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazac zyciu,

2. przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieuzasadniona krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob



dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

3. przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

4. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to
jedna z form zaniedbania;

5. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych  matoletniego  przez rodzica Iub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Dane Osobowe Ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje Ucznia;

Osobie lub Zespole odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczony przez Dyrektora zespdt sprawujgcy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

Administrator sieci szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu oraz nad
bezpieczenstwem Matoletnich w Internecie na terenie Szkoty;

ORPU - Osoby Rzecznicze Praw Uczniowskich; odrebny organ sgdowniczy w | SLO
“‘Bednarska” sktadajgcy sie z wybranych w ogdlnoszkolnych wyborach reprezentantow/tek
stanu uczniowskiego oraz nauczycielskiego na kadencje jednoroczng.



SPIS TRESCI

PODSTAWY PRAWNE:

WPROWADZENIE:
PODSTAWOWE TERMINY

SPIS TRESCI

|. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM | OPIEKUNOM PRAWNYM LUB

FAKTYCZNYM ORAZ MAtOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA

|l. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

lll. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIEM A PRACOWNIKAMI SZKOtY

IV. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI

INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW/DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI

V. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MAt OLETNIEGO ORAZ ZASADY OCHRONY
WIZERUNKU UCZNIA

VI. ROZPOZNAWANIE | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

VII. ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

VIII. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MAL OLETNIMI W SZKOLE. ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE MALOLETNICH

IX. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW




I. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM |
OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ
MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z
NIMI I ICH STOSOWANIA

§1.

Uczniowie,Opiekunowie i Pracownicy Szkoty znajg ,Standardy ochrony matoletnich”.

§2. Dokument wprowadzono do stosowania w Szkole.

§3. Dokument jest dostepny i upowszechniany. W szczegdlnosci:

1.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie w
wersji papierowej;

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd Opiekunéw na
zebraniach, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen;

Informacje istotne dla Matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w trakcie
realizowanych programéw i warsztatéw o charakterze edukacyjnym;

84. Szkota oferuje Opiekunom informacje oraz edukacje w obszarze wychowania, w
szczegolnosci w zakresie:

1.

2.

3.

4.

wychowania dzieci bez przemocy,
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi,
ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem,

ochrong przed zagrozeniami — w tym w Internecie,

poprzez organizacje warsztatow, grup rozwoju umiejetnosci rodzicielskich, szkolen,
konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci.



Il. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

81. Szkota zapewnia ochrone przed naduzyciami, przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym wobec Matoletnich poprzez staranne sprawdzenie kandydatéw na
Pracownikéw, w szczegodlnosci poprzez sprawdzanie statusu tychze w rejestrach
karnych oraz os6b popetniajgcych przestepstwa seksualne.

§2. Szczegdétowe zasady postepowania w sprawie rekrutacji Pracownikow okresSla
Procedura bezpiecznej rekrutacji pracownikow. Zatgcznik NR 1 Procedura ta
udostepniana jest w Sekretariacie Szkoty.

lll. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIEM A
PRACOWNIKAMI SZKOLY

§1. Podstawowg zasadag wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikow jest
dziatanie dla dobra Ucznia i w jego interesie.

§2. Zasady bezpiecznych relacji z Uczniami obowigzujg wszystkich Pracownikow Szkoty;

1. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem Oswiadczenia o
zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w | SLO, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

§3. Pracownicy nie stosujg przemocy wobec Ucznia w jakiejkolwiek formie;

84. Pracownik Szkoty utrzymuje profesjonalne relacje z uczniami i kazdorazowo rozwaza,
czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

§5. Pracownik Szkoty komunikuje sie z Uczniami w sposéb stosowny i z zachowaniem
szacunku oraz uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb. W szczegdlnosci Pracownik:

1. uwaznie wystuchuje uczniéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji, ich wieku, etapu rozwoju i mozliwosci poznawczo-emocjonalnych;

2. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
3. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

§6. Pracownikowi nie dotyka Ucznia w sposoéb, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany, ani nie podejmuje kontaktu fizycznego z Uczniem ktory jest niejawny
badz ukrywany, wigze sie z jakgkolwiek gratyfikacjg lub tez wynika z relacji wtadzy.

§7. Pracownik Szkoty traktowania wszystkich Uczniéw réwno.

1. Pracownik uwzglednia w swoich decyzjach i dziataniach specjalne potrzeby
Uczniéw, dysponujgcych orzeczeniami lekarskimi, poradni pedagogicznych i tym



podobne, majgc jednakze na wzgledzie dobro i bezpieczenstwo pozostatych
Ucznidw.
§8. Uczen ma prawo do prywatnosci.

§9. Bezposrednie spotkania stuzbowe Pracownikdw z Uczniami lub Opiekunami
odbywajg sie na terenie Szkoty w godzinach pracy Szkoty.

§10. Dla celéw zdalnego kontaktu stuzbowego z Uczniem, Opiekunem Ilub tez
Nauczycielem dozwolone sg wytgcznie kanaty stuzbowe.

1. Szkota moze udostepnia¢ Pracownikom nastepujgce kanaty stuzbowe:

aplikacja elektronicznego dziennika;

telefon Szkoty znajdujacy sie w Sekretariacie;
stuzbowy telefon;

stuzbowy e-mail;

stuzbowy komunikator;

stuzbowa aplikacja do konferencji wideo;

P00 0T

2. Kontakt za pomocag Srodkéow zdalnych z Pracownikami szkoty mozliwy jest w
godzinach 8:30 - 18:00. Poza tymi godzinami Nauczyciel co do zasady nie
podejmuje kontaktu za pomocg srodkdw elektronicznych.

§11. Pracownik Szkoty zachowuje w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcjag lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych
lub swiatopogladéw Uczniow.

1. Zasada zachowania poufnosci obowigzuje w szczegodlnosci takze w sytuaciji, gdy
Pracownika wigzg z Uczniem lub Opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie.

2. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a Uczen i
jego Opiekun powinni o takim fakcie by¢ jak najszybciej poinformowani.

§12. W przypadku koniecznosci rozmowy z Uczniem na osobnosci, Pracownik pozostawia
uchylone drzwi badz prosi innego Pracownika o uczestniczenie w rozmowie

1. Przepis nie dotyczy szczegdlnych Pracownikow Szkoty, w tym Pedagoga
Specjalnego, Psychologa Szkolnego, Dyrektora, pielegniarki szkolnej.

§13. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i
utraty pracy)

1. nawigzywac relacji seksualnych z Uczniem;

2. sktadac¢ Uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;



3. proponowac¢ Uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych substanciji
psychoaktywnych;

§14. Pracownikowi nie przyjmuje od Uczniéw lub Opiekunéw prezentéw, za wyjatkiem
okazjonalnych podarunkéw, zwigzanych ze swietami i obchodami w roku szkolnym.

§15. W przypadku, kiedy Pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
postepuje zgodnie z instrukcjg postepowania,

1. W przypadku spraw, w ktoérych wystepuje podejrzenie nieprzestrzegania
Standardéw Pracownik niezwtocznie informuje Dyrekcje.

§16. Pracownik, ktory ma Swiadomos¢, iz Uczen doznat jakiej§ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zachowuje szczegdlng ostroznosé w
kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.



IV. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETU
ORAZ PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW/DZIECI PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI

81. Szkota =zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoiju.

§2. Siec€ szkolna jest monitorowana;

§3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada Administrator Sieci Szkolnej, ktory w
szczegolnosci:

1. zabezpiecza sie¢ szkolng przed tresciami nieprzeznaczonymi dla Matoletnich,
2. instaluje oraz aktualizuje oprogramowanie

3. przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

8§4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony Administrator Sieci
Szkolnej ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

1. Informacje o Uczniu, ktoéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, Administrator przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla
ucznia rozmowe z udziatem Psychologa Szkolnego na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Psycholog Szkolny uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

§85. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem Pracownika Szkoty, Pracownik
informuje Ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez Ucznidow
podczas zajeg¢;

§6. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu;

10



V. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO ORAZ ZASADY OCHRONY WIZERUNKU
UCZNIA

§1. Pracownicy Szkoty, dbajg o ochrone prywatnosci, débr osobistych, wizerunku i
danych osobowych, a zwtaszcza danych wrazliwych Ucznia.

§2. Pracownicy i Opiekunowie dysponujg odpowiednia wiedzg i zostali przeszkoleni na
temat wynikajgcych z przepiséw prawa oswiatowego i innych przepiséw zakresow
gromadzenia, przetwarzania i udostepniania danych, w tym w szczegdlnoSci
wizerunku Ucznidw, ktére nie wymagajg osobnej zgody Opiekuna.

1. Klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych (RODO) jest przedstawiana
do podpisania przez Opiekundéw podczas pierwszych zebran klasowych.

§3. Przed pozyskaniem, przetwarzaniem lub udostepnieniem danych, w tym wizerunku
Ucznia, ktérych zasadnos¢ nie wynika wprost z regulacji prawnych, Pracownik:

1. informuje Opiekuna Prawnego o podstawie sposobie i celu gromadzenia
przetwarzania i udostepniania danych,

2. uzyskuje od Opiekuna zgode na dziatania, o ktérych mowa w pkcie 1 niniejszego
paragrafu.

84. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

1. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kontaktuje sie z Opiekunem
matoletniego i uzyskuje zgode na podanie danych kontaktowych Opiekuna
przedstawicielom medidow.

2. W przypadku wyrazenia zgody przez Opiekuna, Pracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do Opiekuna Matoletniego.

§5. Pracownicy zachowujg tajemnice danych osobowych, ktoére przetwarzajg oraz
zachowujg w tajemnicy sposoby zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

11



VI. ROZPOZNAWANIE | PROCEDURA PODEJMOWANIA
INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

81. Pracownicy posiadajg niezbedne kompetencje aby w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia Matoletnich, takie jak:

1. Matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2. Matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3. Matoletni zebrze

4. Matoletni jest gtodny;

5. Matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, psychologicznej,
diagnostycznej, szczepien, okularow;

6. Matoletni nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

7. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Matoletniego zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne lub przemocowe;

8. Matoletni uzywa srodkéw psychoaktywnych;

9. Matoletni boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
10. Matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11. Matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku

12. Matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;

13. Matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

14. Matoletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
15. Matoletni ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
16. Matoletni ucieka z domu;

17. nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Matoletniego;
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§2. Podejrzenie, ze Matoletni jest krzywdzony, jest szczegdlnie uzasadnione jezeli z

objawami u Matoletniego wspotwystepujg zachowania rodzicéw lub opiekundw, takie

jak:

1.

7.
8.

9.

Opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen Matoletniego;

Opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
Matoletniego;

Opiekun mowi o Matoletnim w negatywny sposob: obwinia, poniza strofuje,
umniejsza;

Opiekun poddaje Matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca Matoletniego;

Opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajgcych
Opiekun nie interesuje sie losem i problemami Matoletniego;

Opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa Matoletni;
Opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

Opiekun nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby Matoletniego;

8§3. W przypadku rozpoznania wymienionych w §1 i §2 sytuacji lub zachowan,

§4.

Pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z Opiekunami, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan Ucznia. W sytuaciji braku poprawy,
niekorzystania z zaproponowanego wsparcia, wigczana jest odpowiednia procedura i
odpowiednie instytucje
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§5.

TO JEST TA PROCEDURA INTERWENCJI, DO KTOREJ SIE WCIAZ ODWOLUJEMY???

Pracownik, ktéry podejrzewa, ze w wyniku dziatan Pracownika Szkoty Matoletni
Uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest zycie Matoletniego Ucznia, podejmuje
natychmiastowe dziatania w celu zapewnienia Uczniowi bezpieczenstwa i pomocy, w
szczegolnosci:

zapewnia Matoletniemu Uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowanie go od
osoby stwarzajgcej zagrozenie.

zawiadamia Policje pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw informuje Policje lub Prokurature o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

W przypadku zawiadomienia telefonicznego Pracownik zobowigzany jest podac
swoje dane, dane Matoletniego Ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
Matoletniego Ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

W  przypadku zawiadomienia o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie
dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

§6. Pracownik, ktory podejrzewa, ze w wyniku dziatan Pracownika Szkoty Matoletni

§7.

1.
2.

1.

Uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie,
klapsy, ponizanie, o$mieszanie), lub zauwazy inne niepokojgce zachowania oséb
dorostych wobec Matoletniego Ucznia np. krzyki, niestosowne komentarze,
podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zapewnienia Matoletniemu
bezpieczenstwa i pomocy, w szczegolnosci:

odseparowuje Matoletniego Ucznia od osoby krzywdzace;j.
zawiadamia Dyrekcje

Pracownik, ktéry podejrzewa, ze w wyniku dziatan innego Matoletniego Matoletni
Uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest zycie Matoletniego Ucznia, podejmuje
natychmiastowe dziatania w celu zapewnienia Uczniowi bezpieczenstwa i pomocy, w
szczegolnosci:

zapewnia Matoletniemu Uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowanie go od
osoby stwarzajgcej zagrozenie

zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z Opiekunami Matoletniego Ucznia i Opiekunami
Matoletniego, podejrzanego o dziatania niedozwolone.
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§8.

§9.

§10.

8§11.

3. jednoczesnie powiadamia najblizszy Sad Rodzinny Ilub Policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajgc dane,

Pracownik, ktory podejrzewa, ze w wyniku dziatan innego Maloletniego Uczen
Matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej, podejmuje
natychmiastowe dziatania w celu zapewnienia Uczniowi bezpieczenstwa i pomocy, w
szczegolnosci:

1. odseparowuje Ucznia Matoletniego od osoby krzywdzacej,

2. Zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z Opiekunami Matoletniego Ucznia i Opiekunami
Matoletniego podejrzanego o dziatania niedozwolone,

3. opracowuje dziatania naprawcze.

4. W przypadku braku poprawy powiadamia wtasciwy dla siedziby Szkoty Sad
Rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Pracownik, ktoéry podejrzewa, ze w wyniku dziatan swojego Opiekuna Uczen
Matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest zycie Matoletniego Ucznia, podejmuje dziatania tak
jak opisano w §5 niniejszego rozdziatu.

Pracownik, ktéry podejrzewa, ze w wyniku dziatan swojego Opiekuna Uczen
Matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej, podejmuje
natychmiastowe dziatania w celu zapewnienia Uczniowi bezpieczenstwa i pomocy, w
szczegolnosci:

1. Zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z Opiekunami Ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wsparcia psychologicznego,

2. W przypadku braku wspoétpracy Opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wifasciwego Osrodka Pomocy
Spotecznej (na pismie lub mailowo),

3. Jednoczesnie Pracownik sktada wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w
sytuacje rodziny;

Pracownik, ktéry podejrzewa, ze w wyniku dziatan swojego Opiekuna Uczen
Matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo, podejmuje
natychmiastowe dziatania w celu zapewnienia Uczniowi bezpieczenstwa i pomocy, w
szczegolnosci:

1. Zawiadamia Dyrekcje oraz rozmawia z opiekunem, proponujgc mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego,

15



2. Jesli sytuacja Matoletniego Ucznia sie nie poprawi, powiadamia wtasciwego
Osrodka Pomocy Spotecznej (na pismie lub mailowo).

8§12. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3

1. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

2. W przypadku podejrzern wobec Pracownika, Karte zatgcza sie réwniez do akt
osobowych pracownika Szkoty.
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VII. ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO
UJAWNIENIU KRZYWDY

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Niezaleznie od zastosowania procedury interwencji, Dyrekcja tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia, sktad grupy kazdorazowo tworzg Wychowawca i/lub
Drugi Wychowawca oraz Psycholog Szkolny.

1. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od
doznanej krzywdy.

2. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie
niezbedna od razu, ale takze w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach Ucznia.

1. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny
czas trwania wsparcia.

2. Wnioski ze spotkan z Psychologiem Szkolnym stanowig dane wrazliwe
Ucznidéw i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia
zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

Szkota uruchamia procedure “Niebieskich Kart” wytgcznie w celu usprawnienia
pomocy oferowanej przez Szkote oraz tworzenia warunkéw do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzinag.

Pracownik Szkoty wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” w momencie powziecia
informacji o zaistnieniu przemocy, w szczegdélnosci jesli taka informacja pochodzi od
samego Matoletniego.

Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych
powyzej.

Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument, stanowigcy zatgcznik
niniejszych standardéw.
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VIIl. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI W SZKOLE. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
MALOLETNICH

§1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym.

§2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
Statucie Szkoty oraz postepowania zgodnie z Ideami Wychowawczymi Szkoty.

§3. Matoletni bedacy sSwiadkiem przemocy, agresji, wykluczenia, bezwzglednego
oceniania, ponizania ma obowigzek reagowania na nig i informowania Pracownikow
Szkoty o zaistniatym zagrozeniach, jesli nie ma wsparcia w grupie

84. Uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

§5. Uczniowie, ktorzy stali sie ofiarami agresji lub przemocy, moga uzyskaé¢ w szkole
pomoc u osoby dorostej (psycholog szkolny, wychowawca, nauczyciel przedmiotu, przy
ktérym uczen czuje sie bezpieczny, ORPU)

§6. W Szkole niedozwolone sg nastepujgce dziatania:

1. Stosowanie wobec innych oséb agresji i przemocy fizycznej w réznych formach,
m.in.:
bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie;
wymuszenia,
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innych do podejmowania niewtasciwych dziatan;
g. rzucanie w kogos przedmiotami;
2. agresji i przemocy stownej w réznych formach, m.in.:
a. obelgi, wyzwiska;
wysmiewanie, drwienie, szydzenie;
bezposrednie obrazanie,
plotki, konfabulacje;
obrazliwe zarty;
przedrzeznianie;
g. grozby;
3. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, m.in.:
a. ponizanie;
b. manipulowanie grupg w celu osémieszenia, wykluczenia, celowe ignorowanie
c. rozpowszechnianie w przestrzeni Szkoty oraz poza nig obrazliwych
informaciji;
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d. wulgarne gesty;

e. Sledzenie/szpiegowanie;

f. obrazliwe SMSy MMSy, memy, telefony i e-maile, w szczegdlnosci
zawierajgce: grozby, ponizajgce, wulgarne lub zastraszajgce teksty,

g. hiszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

h. straszenie;

i. szantazowanie.

. Fotografowanie, filmowanie lub udostepnianie materiatdw z udziatem innych

uczniow/osob bez ich zgody.

. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie szkoty oraz podczas imprez i

wycieczek szkolnych.

. Wagarowanie.

. Nie reagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,

dokuczanie).

. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajacych.

. Buntowanie klasy przeciwko nauczycielowi. W sytuacjach konfliktowych uczniowie

powinni zwréci¢ sie do ORPU.

10. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne a takze

wytudzanie pieniedzy lub innych przedmiotéw od uczniéw.

11.Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie lekcji (bez poinformowania i

zgody dorostego pracownika szkoty).

12.Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych lub szkolne;j.
13.Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych osob oraz wtasnosci

szkolne;.

14.Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, wydarzen, imprez

organizowanych w szkole.
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IX. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

§81. Odpowiedzialnos¢ za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem, reagowanie na sygnaty naruszenia oraz
zaproponowanie zmian w Standardzie Ochrony Matoletnich podejmuje zespét
ztozony z Dyrekcji oraz Psychologéw Szkolnych.

1. Zespdt prowadzi réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian od
spotecznosci szkolnej.

2. Zespot w razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym SOM i
uzgadnia je z Dyrekcjg i Radg Pedagogiczna.

§2. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Zataczniki:

1,213
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ZALACZNIKNR 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. ztozenie przez kandydata informaciji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie
przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone
obowigzujgcymi przepisami prawa

2. pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczgcych sie wobec kandydata

postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do
pozyskania informacji z KRK

3. sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w placowce lub wspotprace
Z nig nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

4. ztozenie przez osoby ubiegajgce sie o prace referencji od osoéb, ktére znajg kandydata,
na temat jego doswiadczenia w pracy z dziecmi lub pracy pozwalajgcej na kontakt z

dzieémi

5. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.
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ZALACZNIK NR 2

Oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich w | SLO

Warszawa, dnia ...................

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly..... e OSWiadczam,  ze
zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maioletn/ch w I SLO.

Czytelny podpis
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ZALACZNIK NR 3
KARTA INTERWENCJI data:
Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania pedagoga/ psychologa — opis

Data i Dziatania/ ustalenia

Spotkania z rodzicami

Data i Dziatania/ ustalenia

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencii.............

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji
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Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania placowki/dziatania rodzicéw

Dodatkowe wazne informacje:

podpisy oséb wypetniajgcych Karte Interwencji
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